ZARZADZENIE NR 3/2024
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Krasnymstawie
z dnia 14 sierpnia 2024 roku
W sprawie

wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Placowce Opiekunczo —
Wychowawczej w Krasnymstawie.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz.1606), zgodnie z art. 22¢ ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1304)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Placéwce Opiekuniczo — Wychowawczej
w Krasnymstawie, stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Bozena Dgbrowska
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Standardy Ochrony Matoletnich w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
w Krasnymstawie

§1
Preambula
Najwazniejsza zasadg wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Placowki Opiekunczo
—  Wychowawczej w  Krasnymstawie jest dziatlanie dla dobra dziecka oraz
w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy  przemocy.
Pracownik/praktykant/wolontariusz placowki, realizujac cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji, a takze swoich kompetenc;ji.
§2
Podstawy prawne
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.
e §7.1, pkt 5 Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej
w Krasnymstawie
§3
Cel i zakres stosowania.
1. Celem niniejszego dokumentu jest:
° ochrona dzieci oraz uswiadamianie pracownikéw, wspotpracownikéw oraz personelu
Placowki  Opiekunczo —~ Wychowawczej w  Krasnymstawie zwanej dalej: POW
w Krasnymstawie, na to jak wazne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
o okreslenie i wskazanie zakresow obowiazkéw 0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opiekg POW w Krasnymstawie;
o podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego; @
° okresdlenie dziatan: edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciofn bezpieczenstwa;
o respektowanie praw dziecka i ciggle uczenie si¢ personelu na temat przeciwdziatania oraz
zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom;
o ochrona dzieci przed przemocg ze strony osoéb dorostych (rodzicow, opiekundw,

pracownikow placowki) oraz réwiesnikow.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
w Krasnymstawie
2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wdrozone w POW w Krasnymstawie. Ich celem

jest zapobieganie wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.

3. Zarzadzanie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania
systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde. Zapewnienie
odpowiedniej wiedzy zarzadzajacych i personelu POW w Krasnymstawie w zakresie
pojawiajacych si¢ nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia bezpieczenstwa.

4. Zastosowanie niniejszego dokumentu powinno zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom, a takze
ujednolici¢ procedury postepowania na wypadek zdarzenia.

5. Standardy Ochrony Maloletnich sg jednoczesnie dokumentem okreslajacym zadania oséb
funkcyjnych, pracownikéw oraz pracownikdéw i wspolpracownikéw podmiotéw trzecich,
ktére na mocy zawartych umow majg kontakt z dzieé¢mi.

6. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja w placéwce od 14 sierpnia 2024 roku i stosuja
sie do nich wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, stazysci,
praktykanci, wolontariusze oraz osoby realizujace zadania na podstawie podpisanej umowy
cywilnoprawne;j.

7. Standardy w swoim zakresie odnoszg si¢:

e do dzieci, ktore znajduja sie pod opieka osoby pelnoletnie;j;
e do 0s6b pelnoletnich, ktore sprawuja piecze nad dzieckiem.
8. Dla skutecznej realizacji Standardow Ochrony Maloletnich zapewnia sie:
e szkolenia w zakresie dbania o bezpieczefstwo dzieci,
e okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,
e kontrole, monitoring i nadzér nad codziennym stosowaniem Standarddw,
e monitorowanie zastosowanych $rodkow ochrony dzieci,
e wdrozenie odpowiednich $rodkow zapobiegawczych obnizajacych ryzyko zdarzenia,
ewdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystapienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka;
eregularne kontrolowanie oraz zglaszanie odpowiednim stuzbom podejrzen i/lub zaistniatych

zdarzen z udzialem dziecka.
§4
Definicje
1. Standardy Ochrony Maloletnich — dokument zapewnia spetnienie obowigzku prawnego oraz
ujednolica sposéb postgpowania na wypadek zdarzenia, a takze rekrutacje pracownikow.
2. Dziecko —kazda osoba ponizej 18 roku zycia (réwniez: maloletni).

3. Personel lub czlonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
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cywilnoprawne;j.

4. Dyrektor — osoba zarzadzajaca POW w Krasnymstawie posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie.
5. Jednostka - POW w Krasnymstawie, ktéra zapewnia calodobowa opieke 1 wychowanie dziecka
pozbawionego, catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej.

6. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa swobody i dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny rozwdj.

7.Przemoc fizyczna —celowe uszkodzenie ciala, ktorego skutkiem jest utrata zdrowia badz tez
zagrozenie zdrowia lub zyciu, zadawanie bolu.

8. Koordynator — osoba odpowiedzialna za sprawne dziatanie Standardow Ochrony Maloletnich
w placowee;

9. Przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontakt fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).

10.Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb przez rodzica lub opiekuna prawnego,
np. poprzez niezapewnienie @~ mu prawidlowego odzywiania, ubran, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku odpowiedniego sprawowania nad realizacja obowigzku szkolnego.

11. Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wilasciwego Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

12. Opiekun dziecka — rodzic/rodzice posiadajacy pelne prawa rodzicielskie lub opiekun prawny
majacy prawo do reprezentacji dziecka.

13. Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia poswieca czas na $wiadczenie
ustug lub wytwarzanie dobr na rzecz placowki.

14. Sponsorzy - osoby lub firmy, ktére wspieraja osobe, organizacj¢ lub dziatalno$¢ poprzez
przekazanie srodkow finansowym i/lub materialnych.

15. Interwencja  prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — powiadomienie organdow
o krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka
1 wspotprace stuzb zaangazowanych w ochrong dziecka krzywdzonego, zwane dalej ,,interwencja”.

16. Zgoda opiekuna - zgode osoby wuprawnionej do  reprezentacji ’dziecka,
w szczegdlnosei jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby

uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu.
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§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
iF Pracownicy POW w Krasnymstawie powinni posiada¢ wiedz¢ i w ramach wykonywania
swoich obowiazkéw musza zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe
z podopiecznym. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie indywidualnych rozméw opiekunéw
z dzieémi.
2 Pracownicy maja w obowiazku monitorowaé sytuacje dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong tego dziecka.
4. W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka nalezy podja¢ odpowiednie kroki
i zapewni¢ mu pomoc. Pomoc ta moze mie¢ forme¢ bezposredniej pomocy indywidualnej lub
grupowej w placéwce oraz w instytucjach, ktdre posiadaja odpowiednio wyksztatlcong kadre
specjalistow zajmujacych si¢ wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na
plec, narodowos¢, kolor skéry, wyznanie, poziom sprawnosci.
< Wszelkie dzialania zwigzane 2z kontaktem =z dzieckiem musza odbywaé sig
z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci tego dziecka.
6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, romanse i inne.
- Pracownicy maja obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby
narusza¢ przestrzen osobista maloletniego, jego nietykalno$¢ cielesng lub powodowaé
u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.
8. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywajg
prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.
9. Dopuszczenie do pracy z dzieémi osoby dorostej wigze si¢ z pobraniem od niego
o$wiadczenia lub za§wiadczenia o niekaralnosci na tle seksualnym.
10.  Osoby doroste stale odwiedzajace placowke oraz wolontariusze (ktérzy podpisali umowe
wolontariacka) maja obowiazek, raz na 12 miesiecy, dostarczy¢ za$wiadczenie
o niekaralnosci na tle seksualnym.
11.  Rodzice dzieci oraz osoby bliskie dziecku w trakcie opieki nad dzieckiem (poza terenem

placowki) biora petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dziecka (zalgcznik nr 6).
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§6
Bezpieczne relacj¢ migdzy opiekunem a dzieckiem.
1 Pracownicy sa zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.
2 Monitorowanie sytuacji i dbanie o dobro dziecka jest nicodtagcznym elementem pracy.
3. Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta jest wylgcznie na

poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

4. Pomoc dziecku opiera si¢ na jego rozwoju.

3 Pracownicy majg obowigzek organizowaé zajecia w taki sposob, aby rozwijaly ich wiedze,
umiejetnosci rozpoznawcze oraz zainteresowania (tzw. wszechstronny rozwoj).

6. Zajecia nalezy prowadzi¢ w taki sposéb, aby byly dostosowywane do potrzeb
i mozliwosci dzieci, w szczegdlnosci jezeli mowa o dzieciach z niepelnosprawnosciami.

7. Personel ma w obowigzku wspiera¢ matoletnich i pomaga¢ w prawidlowym rozwoju
intelektualnym. Komunikacja pomiedzy pracownikiem a dzieckiem oparta jest na zasadach
kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

8. Podstawowym elementem wychowania jest prawidtowa postawa dziecka, tj. odpowiednie
wyrazanie emocji (niekrzywdzace innych), unikanie niestosownych zachowan, w ktorych sktad
wchodzi agresja oraz zasady dobrego wychowania, a takze wzajemnego szacunku, zrozumienia
i akceptowania.

9. Pracownikom  placowki zabrania si¢ nawigzywania  kontaktéw  seksualnych
z podopiecznymi. Zabrania si¢ réwniez, bezwzglednie, proponowania czynnosci seksualnych,
wyrobow tytoniowych i wszelakich uzywek.

10. POW w Krasnymstawie nie dopuszcza upokarzania i ponizania innych dzieci
i pracownikow, takich jak wzajemna agresja, przemoc fizyczna i psychiczna.

11.Komunikacja pomiedzy pracownikiem a dzieckiem, poza placowka, jest dopuszczalna
w okreslonych 1 wuzasadnionych przypadkach (komunikatory spotecznosciowe, rozmowy
telefoniczne, kontakt poprzez wiadomos¢ SMS, inne).

12. Komunikacja dzieci w trakcie wycieczek, spacerow i innych form spedzania czasu poza

budynkiem placowki, jest $cisle okreslona. Nie dopuszcza sie do kontaktéw matoletnich z osobami

obcymi.
13.  Obowigzkiem pracownika jest sprawowanie ciaggtego nadzoru nad dzieémi.
14.  Dazieci zapoznawane sa z tym, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy diieckiem,

a osobg dorosta.
15. Pracownicy nie kontrolujg poza placéwka prywatnych telefonéw komorkowych dzieci.

16.  Na terenic POW w Krasnymstawie maloletni moga korzysta¢ ze stuzbowego telefonu
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komérkowego udostepnionego przez placowke.

§7
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub
osobe dorosly (poza jednostky).
1. Pracownik, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem przyjmuje informacje, zapewniajac
dyskrecje i bezpieczefistwo zglaszajacemu poprzez wystuchanie podopiecznego.

Z Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji lub zdarzeniu odpowiednia wyznaczong osobe.

I

Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub Zzycia, nalezy
wezwac lekarza.
4. Osoba zajmujgca sie sprawa podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajac o dyskrecje
1 komfort. przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (0 ile jest to mozliwe)
okolicznosci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie, kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosc). Zalacznik nr 4.
5. Dyrektor wraz z pracownikiem podejmuja  decyzje o przekazaniu  informacji
do odpowiedniej instytucji (jezeli sytuacja tego wymaga).
6. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia sie
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich (interwencja prawna). W sytuacji podejrzenia czynu
karalnego dyrektor/pracownik zobowiazany jest powiadomié policj¢ (interwencja prawna na rzecz
dziecka krzywdzonego).

- §8

Procedury postepowania w przypadku agresji w placéwee.

I Pracownik  przyjmuje informacjg, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
zapewnienie komfortu psychicznego i wystuchanie go bez $wiadkéw.
2. Pracownik informuje o zaistniatym zdarzeniu Wyznaczonego pracownika (jezeli jest taka
mozliwo$¢), ktéry przejmie opieke nad grupg dzieci opieke.
3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia nalezy wezwa¢ lekarza.
4. Jezeli zaistniala sytuacja zawiera akt agresji, przemocy, ma znamiona przestepstwa lub
czynu karalnego, wzywana jest do placéwki policja.
3 Jesli zaistniata sytuacja nie ma w sobie aktu agresji lub przemocy, pracownik przeprowadza
rozmowg z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia i odnotowuje informacje
w karcie interwencji (zatacznik nr 4). Na kazdym etapie rozmowy nalezy zachowa¢é dyskrecje.
6. Wraz z pozostatymi pracownikami ustala si¢ dzialania wobec sprawcy (np. rozmowy
z  psychologiem, psychiatra, terapeutg),  wobec poszkodowanego  (np. roZmowy

z pracownikami. rozmowy z pedagogiem, terapia psychologiczna) oraz $wiadkéw (np. rozmowy
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z pracownikami, rozmowy z pedagogiem, terapia psychologiczna).

§9
Procedury postegpowania w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest
krzywdzone przez pracownika placowki.
|5 W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez innego pracownika lub
jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez personel, nalezy podjaé dziatania

majace na celu przerwanie tego zdarzenia oraz wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia.

2 Z zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzié notatke stuzbowa (zalacznik nr 4).
3. Pracownik zostaje zawieszony w obowiazkach stuzbowych na czas wyjasnienia.
4. Dyrektor podejmuje odpowiednie $rodki zapobiegawcze oraz dyskrecjg, nastepnie

przeprowadza rozmowe z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny kontrakt lub protokot ustalef. Dokument ten powinien
zawiera¢ szczegdtowy opis sytuacji.
e W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapisow w Kodeksie Pracy.
6. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor sklada
zawiadomienie do organow $cigania.
i Dziecku, jako ofierze, nalezy zapewni¢ odpowiednia opieke psychologa.

§10
y Rekrutacja nowych pracownikéw.
L Rekrutacja odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a kandydat sklada
odpowiednie dokumenty i zaswiadczenie poswiadczajace jego wyksztalcenie, dodatkowo
doswiadczenie zawodowe (o ile takie posiada).
2.W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem jest on informowany o wdrozonych Standardach
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w POW w Krasnymstawie.
3.Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada zaswiadczenie o niekaralnosci na tle seksualnym oraz o$wiadczenie dotyczace
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na
szkode maloletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych (zalgcznik nr
2 i nr 5) zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw. '
4 Dyrektor ma obowiazek, przed zatrudnieniem, sprawdzi¢ przysztego pracownika
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5.Nowo przyjety pracownik lub wspolpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow,

O R S e e e S B B e e N B e i e S SR e b R
8



Standardy Ochrony Maloletnich w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej
w Krasnymstawie
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony

1 przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza
wiasnorecznym podpisem.
§11
Wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich oraz monitoring.
L Standardy Ochrony Matoletnich w POW w Krasnymstawie wchodzg w zycie dnia 15
sierpnia 2024 roku tj. w chwili wdrozenia dokumentu. Tre$¢ powinna byé opublikowana calemu
personelowi i dzieciom w POW w Krasnymstawie. Kazda osoba, ktéra zapoznata sie
z dokumentem zobowigzana jest podpisa¢ o§wiadczenie (zatgcznik nr 1).
2, Petna tre$¢ dokumentu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw oraz wspolpracownikéw.
3 Dyrekcja, z momentem opublikowania Standardéw, zobowigzana jest wyznaczy¢
koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapisow Standardéw
Ochrony Matoletnich.
4. Na podstawie wynikow konsultacji i ankiety (zalgcznik nr 3), koordynator zobowigzany jest,
nie rzadziej niz raz na dwa lata, aktualizowa¢ dokument (w przypadku zmian przepiséw lub zmian,
ktére zaszly w placowcee, np. potaczenie placowek opiekunczo-wychowawczych).
e Kazda zmiana powinna by¢ niezwlocznie przekazana calemu personelowi.
§12
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania

* w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.
1. Obowigzkiem dyrektora POW w Krasnymstawie jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen, w tym mobilnych, posiadajacych dostep
do Internetu.
2. Pracownik oddelegowany do sprawowania kontroli nad sprzgtem komputerowym oraz dostepem
do sieci: Firma CrealTve Aneta Kasprzak Matysiaka 7, 22-300 Krasnystaw
3. Osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzeh musi
poinformowa¢ dzieci o unikaniu klikania w podejrzane linki, ktére moga zawieraé wirusy oraz
korzystaniu tylko ze stron Internetowych, ktére zawieraja bezpieczne tresci, tj. nie_zawierajace
przemocy.
4. Waznym elementem bezpieczenstwa w sieci jest zadbanie, aby dzieci nie publikowaly swoich
oraz innych os6b danych osobowych, a takze haset i loginow. ‘
5. Pracownik odpowiedzialny za sprzet komputerowy oraz pozostate urzadzenia mobilne ma
w  obowigzku  zadba¢é o  zabezpieczenie  elektroniki  odpowiednimi  filtrami

i narzedziami bezpieczenstwa, takimi jak oprogramowanie antywirusowe i narzedzia kontroli
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rodzicielskie;.

6. W miar¢e mozliwosci osoba odpowiedzialna powinna przeprowadzi¢ warsztaty
z dzie¢mi oraz zapewni¢ im materialy szkoleniowe, ktére pozwola na bezpieczne poruszanie si¢
W sieci.
§13

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu wyrzadzenia krzywdy
1.W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg plan
wsparcia matoletniego.
2.7a przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest koordynator.

3.W zaleznosci od potrzeb plan wsparcia moze by¢ konsultowany ze pedagogiem, psychologiem.
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Krasnystaw, dnia 14 sierpnia 2024r

PROCEDURY

ochrony dzieci

(wersja skrocona dla dzieci)

Placowka Opiekunczo Wychowawcza w Krasnymstawie

NIP: 5641740532

1. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych w placéwce jest dzialanie na rzecz dobra
dzieci. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem.

2. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Kontakty
z matoletnimi sa odpowiednie do sytuacji, tj. bezpieczne i uzasadnione.

3. Pracownicy oraz wspolpracownicy monitoruja sytuacje i zdrowie matoletnich, zwracajac
uwage na relacje pomigdzy dzie¢mi a personelem, a takze migdzy samymi nieletnimi.

4. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosza sie z szacunkiem;

b) wysluchuja ich potrzeb oraz udzielaja im, dostosowanej do sytuacji, pomocy.
c) zachowuja dystans, nie lekcewaza ich oraz nie obrazaja;

d) sa spokojni, nie krzycza.

5. Zgodnie z wprowadzona Polityka ochrony dzieci, pracownicy prowadza zajecia, ktére maja
na celu rozwijanie umiej¢tnosci manualnych i werbalnych, pozwalajac —réwniez na
realizowanie pasji i hobby dziecka.

6. W przypadku zgloszenia krzywdy dziecku przez personel, zostaje on odsuniety od pracy
z nieletnim do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrekcja przeprowadza rozmowe z nieletnim
w celu ustalenia przebiegu zdarzenia. Nastepnie stosuje sie¢ odpowiednie srodki
zapobiegawcze oraz dyscyplinujgce.

7. W przypadku wyrzadzania krzywdy dziecku przez innego nieletniego, dyrekcja odnotowuje
[
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incydent w karcie interwencji i postepuje zgodnie z obowigzujacg Polityka ochrony dzieci.

8. Personel, zgodnie z obowigzujacym prawem, zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

9. Udostepnienie wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie za zgoda opiekuna prawnego oraz
dziecka.

10. Dokumenty wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

11.Z Procedurami ochrony dzieci (wersja skrocona), ktore sa czgécia Standardéw Ochrony
Maloletnich zapoznajg si¢ wszystkie dzieci w Placowce Opiekunczo Wychowawczej

w Krasnymstawie (zalacznik nr 1).



